
 

  

  

  

    

 اللائحة المالية 
 لجمعية إعانة المحتاجين بالجرد
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 الفصل الأول: 
 أحكام عامة وتعاريف 

 
 تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للجمعية وفروعه التابعة له. ( :1مادة)

 

يقصددد بالعباراو والألفاا التالية أنما وردو فه هذه اللائحة المعانه الموةددحة أمام كل منلا على النحو   ( :2مادة)

 التاله:

 الوزارة : وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  . (أ

ر م   ( ب الوزرا   مجل   بقرار  الصددددددادرة  الأهليددة  والماسدددددسدددددداو  الجمعيدداو  ناددام  الناددام  (  61ب( 

 هد19/02/1437( وتاريخ  8هد المصادق عليه بالمرسوم الملكه ر م  م/18/02/1437وتاريخ

ج( اللائحة التنفيذية للناام: اللائحة التنفيذية لناام الجمعياو والماسددسدداو الأهلية الصددادرة بقرار وزير العمل  

 هد11/6/1437( وتاريخ  73739والتنمية الاجتماعية ر م  

   إعانة المحتاجين بالجردد( الجمعية : جمعية 

 ن بالجردإعانة المحتاجيهد( المجل  : مجل  إدارة جمعية 

 إعانة المحتاجين بالجردو( الرئي : رئي  مجل  الإدارة لجمعية 

 إعانة المحتاجين بالجردز( المدير التنفيذي : المدير التنفيذي لجمعية 

 ح( الإدارة المالية : إدارة الشاون المالية بالجمعية.

 

الوزاريدة    ( :3ماادة ) تطبق أنامدة وزارة المواد البشدددددريدة و التنميدة الاجتمداعيدة ولوائحلدا ذاو العلا دة والقراراو 

الصددادرة تنفيذال للا كل فه بابه وكذلا اللائحة الأسدداسددية للجمعية و راراو مجل  إدارة الجمعية فيما لم يرد بشدد نه  

 اللائحة.نص فيما سبق أو لم يرد بش نه نص فه هذه 
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 الفصل الثاني: 
 السياسات المالية والمحاسبية 

 

: تحدد السددنة المالية للجمعية ب ينه عشددر شددلرال تبدأ من يناير من كل عام وتنتله فه م ر يوم من شددلر    (4مادة )

 ديسمبر من ذلا العام.

 

تتقيد الجمعية بالمعايير المحاسدبية الصدادرة من الليئة السدعودية للمحاسدبين القانونيين وبالنماذج والتقارير   ( :5مادة )

 ( من اللائحة التنفيذية للناام.36المحاسبية الته تصدرها الوزارة كما جا  فه المادة  

 

مع عددم الإ لال ببنود اللوائ  المداليدة وأي لوائ  وأدلدة أ رظ منامدة للعمدل بدالجمعيدة ايلزم موافقدة مجل    ( :6ماادة)

 الإدارة أو من يفوةه فيما يله:

 إبرام  روض مع البنوا أو مع الأفراد وفق الةوابط الشرعية. -أ

 ...إلخ(.-الإجار-الرهن-إبرام العقود الته ترتب التزاماو على الجمعية لأكير من سنة مالية  عقود توريد - ب

 التصال  أو التنازل أو فسخ العقود. -ج

 إنشا  أو تشغيل أي مشروع استيماري جديد. -د

 بيع أي أصل من الأصول اليابتة للجمعية.  -هد

 تعديل نام الرواتب أو الحوافز لمنسوبه الجمعية.  -و

 تعديل الصلاحياو المالية.  -ز

 

 يصدر الرئي  تعاميم تتةمن على الأ ل ما يله: ( :7مادة )

 نماذج من التو يعاو المعتمدة. -أ

 التعديلاو بالإةافة أو الحذف فه اعتماد التو يعاو النقدية الدا لية مع بيان تاريخ سريانلا. - ب

 حدود المبالغ النقدية للتو يعاو والته يحددها دليل تفويض الصلاحياو وما يتبعه من  راراو. -ج

( من هدذه اللائحدة ا يلزم أن تتم 11مع عددم الإ لال بنام الر دابدة الددا ليدة ومدا تشدددددتمدل عليده المداده    ( :8ماادة )

مراجعة جميع  العملياو المالية  بل الصرف سوا  كان الصرف بموجب شيكاو أو نقدال أو من  لال السلُف أو العلد 

 المستديمة أو الما ته.
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 مهام مدير المالية بالجمعية 
 

مجل  الإدارة والمدير التنفيذي يكون مدير المالية مسداولال    مع عدم الإ لال بصدلاحياو و مسداولياو ( :9مادة)

 عن جميع شاون الجمعية الماليةا ولا سيما:

 تنفيذ ومرا بة أحكام اللائحة المالية والقراراو التنفيذية للا. -أ

ات اذ إجرا او الجرد السدنوي لل زائن الرئيسدية والفرعية فه موعده وكذلا الجرد المفاجب بين و و وم ر    - ب

 وله سلطة تفويض من يباشر إجرا  الجرد نيابة عنه دون أن ي ل ذلا بمساوليته.

 إجرا  الجرد نصف السنوي لكافة الأصول اليابتة للجمعية ومطابقتلا على سجلاو الأصول اليابتة للجمعية. -ج

 

يتولى مددير المداليدة بدالتعداون مع الإداراو ذاو العلا دة إعدداد أدلدة لاجرا او المداليدة والعمدل على   ( :10ماادة )

تطويرها بشدكل مسدتمر وفق الأنامة واللوائ  السدارية وبما يحقق كفا ة وفاعلية فه الأدا  الماله واعتمادها من 

 الرئي .

 

: يتولى مدير المالية وةدددع ناام ماله محاسدددبه ملائم للجمعية والعمل على تطبيقه وفق ما نصدددو    (11مادة )

 عليه الأنامة التشريعية واللوائ  المنامة لأعمال الجمعياو  بما فيلا هذه اللائحة ووفق العرف المحاسبه.

 

لمدير المالية أن يسدتعين ب صدحاب ال برة من الماسدسداو الفنية والمكاتب الاسدتشدارية المت صدصدة    ( :12مادة)

 وغيرها فه تنايم أعمال إدارته ومن ذلا:

 إعداد الموازنة التقديرية للجمعية. -أ

 إعداد دراساو الجدوظ للمشاريع الاستيمارية للجمعية. - ب

 إعداد وتطوير إجرا او الإدارة المالية وناملا الآلية. -ج

: لمدير  المالية ترشددي  من يراه مناسددبال لمسدداعدته فه أدا  أعماله ولكن لا يباشددر ذلا إلا بعد موافقة  (13مادة)

 المجل .

 

يقوم مجل  الإدارة أو من يفوةددده بتعيين محاسدددب أو أكير للجمعية تحو إشدددراف مدير المالية   ( :14مادة )

يتولى القيام بالأعمال المالية المحاسددددبية من تسددددجيل فه الدفاتر المالية وترصدددديدها ا وإعداد التقارير الدورية  

 والسنوية وغير ذلا مما تتطلبه طبيعة أعمال المحاسبة.

 



 

ة |   5 ح ف ص ل  ا
 

تحفا جميع الدفاتر والسددجلاو والمسددتنداو المحاسددبية للجمعية فه مقرها وت و مسدداولية مدير   ( :15مادة )

 المالية وموافيه.

 

: يتولى مددير المداليدة مع موافيده إعدداد مشدددددروع الميزانيدة التقدديريدة للجمعيدة بدالتعداون مع كدافدة   (16ماادة )

 الوحداو الإدارية الأ رظ فه الجمعيةا وذلا وفق تعليماو مجل  الإدارة.

 

على مدير المالية وموافيه تسددليل ملام المحاسددب القانونه المعتمد من مجل  الإدارة وتقديم كافة  ( :17مادة )

 البياناو والمعلوماو الته تتطلبلا ملام عمله فه مراجعة القوائم المالية للجمعية.

 

 التسجيل المحاسبي:
 ( :  18مادة)

يتم تسدددجيل أصدددول و صدددوم الجمعية على أسدددا  التكلفة التاري ية ا و يد الإيراداو والنفقاو وفقال لمبدأ  -أ

 الاستحقاق.

 تسجيل حساباو الجمعية وفقال لطريقة القيد المزدوج فه ةو  القواعد والأعراف المحاسبية المتعارف عليلا.  - ب

 تفت  حساباو الجمعية وفقال لما يرد فه دليل الحساباو. -ج

 يتم تسجيل القيود المحاسبية من وا ع مستنداو معتمدة من الأش اص ذوي صلاحية الاعتماد.  -د

 تتم الإجرا او المحاسبية لعملياو الجمعية باست دام الحاسب الآله فه مقر الجمعية.  -هد

 

 الأصول الثابتة
 ( :19مادة )

تسدددجيل الأصدددل اليابتة بتكلفتلا التاري ية متةدددمنه كافة التكاليف اللازمة المتكبدة لجعل الأصدددل صدددالحال   -أ

 للتشغيل.

 تالر الأصول اليابتة بالقوائم المالية بتكلفتلا التاري ية م صومال منلا مجمع الإهلاا المتراكم. - ب

تسُدتللا الأصدول اليابتة ببتباع طريقة القسدط اليابو وفقال للنسدب المئوية الته يعدها مدير المالية وسديرشدد فه  -ج

إعدادها بالنسدب المئوية لإهلاا الأصدول اليابتة الصدادرة عن مصدلحة الزكاة أو أي جلة عامة أ رظ تصددر ميل  

 هذه النسب ويقرها مجل  الإدارة أو الرئي .

إتباع سدياسدة للتميز بين المصداريف الرأسدمالية والإرادية باعتبار الأولى هه الته تكون غير متكررة وتطيل   -د

 العمر الإنتاجه والا تصادي للأصل.
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 المخزون
 

: يقيم الم زون السدلعه وفقال لسدعر التكلفة أو السدوق أيلما أ ل ويحدد سدعر التكلفة على أسدا  الوارد    (20مادة )

 أولال صادر أولال.

 

 يقيم الم زون من التبرعاو العينية وفقال لسعر السوق ويعد أحد موارد الجمعية.  (21مادة )

 

 القوائم المالية
 يتم إعداد القوائم المالية للجمعية وفقال للمعايير الصادرة من الليئة السعودية للمحاسبين القانونيين.  ( :22مادة)
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 الفصل الثالث: 
 الحسابات والقوائم الختامية والتقارير الدورية 

 

 الحسابات الختامية
الرئي  إصددار التعليماو الواجب اتباعلا لإ فال الحسداباو فه موعد أ صداه  م  عشدر يومال  بل    يتولى( :23مادة)

 نلاية العام الماله.

 

يتولى مددير المداليدة ملمدة الإشدددددراف على إعدداد القوائم المداليدة ومرفقداتلدا وتقدديملدا للمددير التنفيدذي  ( :  24ماادة )

 لعرةلا على المجل .

 التقارير الدورية
 (:25مادة )

يتولى مدير المالية مراجعة وإعتماد التقارير المالية الشددددلرية والربع سددددنوية والت كد من صددددحة البياناو   -أ

المددرجدة فيلدا ومطدابقتلدا للموازندة المعتمددة من مجل  الإدارة وعرةدددددلدا على الجلداو الإداريدة المعددة من 

 أجللا فه المواعيد المحددة لذلا.

يتولى مددير المداليدة إعدداد القوائم المداليدة الربع سدددددنويدة وتقدديملدا مع كدافدة المعلومداو والبيدانداو الته يطلبلدا   - ب

 مرا ب الحساباو  المحاسب القانونه( والذي يقوم بدوره بالفحص المحدود وفقال لمعايير المحاسبية.

يتولى مدير المالية تحليل البياناو الواردة فه القوائم المالية باسدت دام أسداليب التحليل الماله المتعارف عليلا   -ج

 ورفع تقرير بنتائج هذا التحليل ومدلولاته للرئي  أو من ينيبه.

فه حال غياب مدير المالية يصدر الرئي   رارل بتفويض ملام وواجباو مدير المالية المذكورة فه هذا الفصل   -د

 لمن يكون أهلال لذلا.

 

تنايم حسداباو الجمعية وفقال لما تقةده به  واعد ونام وأحكام المعايير المحاسدبية وتمسدا الجمعية   ( :26مادة)

مجموعة الدفاتر والسددددجلاو والمطبوعاو اللازمة لتطبيق الناام وذلا دون الإ لال ببمسدددداا الدفاتر القانونية  

 الته تطلبلا القوانين بالمملكة العربية السعودية.

 

يتم القيد بالدفاتر أو بالحاسددددب الآله أولال ب ول من وا ع المسددددتنداو المعتمدة من الم تصددددين مع   ( :27مادة )

ةدرورة حفا المسدتنداو المايدة للقيود تمكن من الرجوع إليلا ويجب تقسديم العمل بالإدارة المالية بما يتفق نام 

 ن ينيبه.الر ابة الدا لية ويكون ذلا تحو مساولية وإشراف مدير المالية أو م
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تعد الإدارة المالية كل شدددلر تقريرال توةددد  فيه الموارد والاسدددت داماو الفعلية مقارنال باعتماداو   ( :28مادة )

 الموازنة التقديرية المعتمدة وأي تقارير أ رظ يطلبلا مجل  الإدارة.

 

 -تعد الإدارة المالية نلاية كل يلاية أشلر و بل اليوم ال ام  من الشلر التاله ما يله: ( :29مادة )

 القوائم المالية عن الفترة السابقة  المركز الماله ا  ائمة التدفق النقدي....( -أ

 كشوف تفصيلية بحركة وأرصدة الحساباو والدفاتر التحليلية أو دفاتر الأستاذ المساعدة. - ب

 

تعد الإدارة المالية القوائم المالية السدددنوية طبقال للقواعد والمعايير المحاسدددبية المتعارف عليلا وفه  ( :30مادة )

( من هذه اللائحة وما لا يتعارض مع القوانين السدددارية على أن يراعه ما  29و 25المواعد المحددة فه المواد  

 يله:

إجرا  كافة التسدوياو الجردية  بل إعداد القوائم المالية بحي  تحمل السدنة المالية بكافة ما ي صدلا من نفقاو   -أ

وإيراداو طبقال للمبادئ المحاسبية المتعارف عليلا وبحي  تالر القوائم المالية ال تامية نتيجة أعمال الجمعية 

 فه نلاية هذه الفترة.

 تتةمن حساباو الجمعية كل ما تنص القوانين على وجوبه وإيباته فيلا. - ب

 تكوين الم صصاو الكافية لمقابلة جميع الالتزاماو والمساولياو. -ج
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 الفصل الرابع: 
 الموازنة التقديرية 

 

الموازندة التقدديريدة هه البرندامج المداله السدددددنوي للجمعيدة لتحقيق الأهدداف الته يقررهدا مجل  الإدارة    ( :31ماادة)

 وهه تتةمن جميع الاست داماو والموارد لأوجه أنشطة الجمعية بما يتوافق مع استراتيجياو الجمعية .

 

 تلدف الموازنة التقديرية إلى ما يله: ( :32مادة )

 وةع  طة عمل منامة ومعدة على أسا  علمه مستند إلى دراساو وا عية . -أ

 توةي  الأغراض المحددة لنشاط الجمعية المستقبلية.  - ب

 مساعدة إدارة الجمعية على تنفيذ سياساتلا والتعريف بتلا السياساو. -ج

 أن تكون أداة لقيا  الأدا  الكله فه الجمعية. -د

أن تكون أداة من أدواو الر ابة والةبط الدا له وذلا عن طريق المقارناو المستمرة بين الأر ام المقدرة    -هددددد

 والأر ام الفعلية.

المسدددداعدة على تقدير احتياجاو الجمعية من رأ  المال العامل وكمية النقد اللازم توفره لسددددداد الالتزاماو    -و

 الدورية أولال ب ول.

 

يصددر مجل  الإدارة سدنويال  رار بتشدكيل لجنة لإعداد الموازنة برئاسدة المدير التنفيذي وكذلا إصددار   ( :33مادة )

 التعليماو الواجب إتباعلا عند إعداد الموازنة التقديرية وفقال للأس  الته تحقق أهداف الجمعية.

 

تعد الموازنة على أسددا  التصددنيف النوعه لأوجه نشدداط الجمعية ويجوز أن تدرج فه الموازنة بعض   ( :34مادة )

الاعتماداو بصددورة إجمالية دون التقيد بالتقسدديم المذكور على أن يشددرح سددبب ذلا ويتم تقدير الموازنة من إراداو  

 ومصروفاو بالريال السعودي.

 

تعد كل إدارة من إداراو الجمعية  بل بد  السددددنة المالية بيلاية أشددددلر على الأ ل مشددددروعال للموازنة   ( :35مادة )

التقديرية عن السدنة المالية القادمة متةدمنال برنامج العمل بلا على أن يتم الانتلا  من الإعداد  بل نلاية شدلر أكتوبر  

 من كل عام.
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تقوم الإدارة المداليدة بتجميع البيدانداو ال داصدددددة بدالموازندة التقدديريدة من الايراداو الم تلفدة على أن يتم    ( :36ماادة )

مراجعتلا ووةعلا فه صورة مجملة وعرةلا على لجنة إعداد الموازنة التقديرية  بل نلاية شلر ذي القعدة من كل  

 عام.

تتولى لجنة إعداد الموازنة تنسددديق وتعديل التقديراو المقدمة من الإداراو الم تلفة وكذلا الدعم الفنه   ( :37مادة )

لتلا الإداراو إذا لزم الأمر يم تعد مشدروعال متكاملال للموازنة التقديرية وذلا  بل نلاية النصدف الأول من ذي القعدة  

 من كل عام.

 

يرفع مشدددددروع الموازنة التقديرية من لجنة الموازنة إلى الرئي  فه موعد غايته الأول من ذي الحجة  ( :38مادة )

 من العام نفسة لعرةه على مجل  الإدارة لاعتماده زمن يم مصاد ته من المحاسب القانونه.

 

بعدد اعتمداد الموازندة التقدديريدة يقوم المددير التنفيدذي بدببلات الإداراو الم تلفدة بدالاعتمداداو المقررة للدا    ( :39ماادة )

 وتلتزم تلا الإداراو بالتنفيذ فه حدودها أو طلب الحصول على تجاوز الاعتماداو من أصحاب الصلاحية فه ذلا.

 

فه حالة ت  ر صدددددور أو تصددددديق الموازنة فبن الإنفاق فه السددددنة المالية الجديدة يكون على غرار   ( :40مادة )

 اعتماداو الصرف فه السنة المالية السابقة .

 

تعد الموازنة التقديرية وسددلة ر ابة مباشددرة على نشدداط وأعمال الجمعية وتعد الإداراو المالية تقريرال   ( :41مادة )

دوريال شدلريال فه اليوم ال ام  من الشدلر التاله موةدحال به الموارد والاسدت داماو الفعلية مقارنال بتقديراو الموازنة  

تغلدب عليلدا ومددظ مطدابقتلدا التنفيدذ الفعله مع البرامج الته  التقدديريدة والانحرافداو ومبرراتلدا وطرق علاجلدا أو ال

 بنيو على أساسلا تقديراو الموازنة ومشروع التنبا لبا ه العام.

 

 تكون صلاحية الموافقة على تجاوز الاعتماداو لكل المستوياو الإدارية للجمعية كما يله:  (:42مادة )

( فه أحد بنود الصددرف من وفراو بند أو بنود أ رظ ويكون من صددلاحية مدير المالية  %5التجاوز بمقدار   -أ

 ( وما زاد على ذلا يرجع إلى مجل  الإدارة.%25ويرجع للرئي  فما هو أكير من ذلا حتى  

( فه جملة المصددروفاو المقدرة للسددنة المالية ب كمللا مقابل زيادة فه الإراداو تكون %15التجاوز بمقدار   - ب

 صلاحية مزدوجة لمدير المالية مع الرئي  مجتمعين.
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 الفصل الخامس: 
 الإيرادات 

 تتكون إيراداو الجمعية مما يله : ( :43مادة )

 التبرعاو و اللباو النقدية والعينية . (أ

 الوصايا والأو اف والزكاة و الصد او. ( ب

 عائداو بيع أو إعادة است دام التبرعاو العينية . (ج

 برامج رعاية مناسباو الجمعية. (د

 هد( إراداو الأنشطة ذاو العائد المالية.

 و( عائداو استيمار ممتلكاو الجمعية اليابنة والمنقولة.

 ز( ما يقرر للا من إعاناو حكومية.

 ح( ما  د ي صصه صندوق دعم الجمعياو من دعم لبرامجلا وتويرها.

ط( الموارد المالية الته تحققلا الجمعية من  لال إدارتلا لماسسة تابعة لإحدظ الجلاو الحكومية أو ال اصة أو 

 ( من الناام.27تنفيذ مشروعال أو برامجلا وفقال للمادة  

 

( من 21تمتنع الجمعيدة عن تلقه إعدانداو من  دارج المملكدة إلا بعدد موافقدة الوزارة حسدددددب المدادة  ( :  44ماادة  )

 الناام.

 

يجب على الجمعية مراعاة الأحكم الته تقةده بلا الأنامة السدارية فه المملكة ذاو الشدق الماله ومنلا  ( : 45مادة )

 ( من اللائحة التنفيذية للناام.40ناام مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب وفقال للمادة  

 

تراعه الجمعية عن إعداد البرامج اللازمة للقيام ب نشددددطة الاسددددتيمارية وعله الإدارة المالية أن تقوم  ( : 46مادة )

 بمتابعة حساباو الجمعية وعمل مذكراو التسوية اللازمة.

 

يفت  حسددددداب بنكه أو أكير لددظ بندا أو أكير يحدددهدا مجل  الإدارة  يحدددهدا مجل  الإدارة تورد إليده    ( :47ماادة )

 كافة المتحصلاو وعلى الإدارة المالية أن تقوم بمتابعة حساباو الجمعية وعمل مذكراو التسوية اللازمة.

 

يجب توريد المتحصدلاو النقدية أو التوريد بشديكاو أو بحوالاو أو بغيرها إلى  البنا فه ذاو اليوم أو   ( :48مادة )

فه موعد غايته السداعة اليالية الرال من يوم العمل التاله للتحصديل هذا إن كان المبلغ أكير من يلاية ألاف ريال وإن 

 كان أ ل من ذلا ففه نلاية الأسبوع.
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ويجوز فه الحالاو الاستينائية أو حسب اروف العمل ت  ير توريد المتحصلاو حتى نلاية اليوم اليانه للمتحصلاو  

. 

على الإدارة المالية متابعة تحصديل حقوق الجمعية فه أو او اسدتحقا لا وإعداد تقارير ترفع للرئي  أو   ( :49مادة )

 من ينوب عنه عن أي حقوق استحقو وتعذر تحصيللا لات اذ الإجرا او المناسبة بش نلا.

 

لا يجوز التنازل عن أي حقوق للجمعية يتعذر تحصيللا إلا بعد استنفاذ كافة الوسائل الناامية والقانونية   ( :50مادة )

 اللازمة لتحصيللا.

 

يكون التندازل عن حقوق الجمعيدة المداله والعينيدة و إعددام الدديون من صدددددلاحيدة مجل  الإدارة أو من   ( :51ماادة )

 يفوةه.

 

يتم تحصديل الأموال المسدتحقة للجمعية لدظ الغير إما نقدال أو بشديكاو أو بتحويل على الحسداباو البنكية   ( :52مادة )

المعتمددة للجمعيدة أو بد ي محرر ذي  يمدة نقدديدة وتقبض حقوق الجمعيدة بواسدددددطدة أمين الصدددددنددوق أو من يكلف  

واردة باسدم الجمعية فقط ولي  ب سدما   بالتحصديل ويحرر بلا سدند  بض ناامه مع مراعاة أن تحرر كافة الشديكاو ال

 الأش اص.

 

يتعين على مدير المالية متابعة إيراداو الجمعية المحصدلة بشديكاو والت كد من تحصديللا فه مواعيدها   ( :53مادة )

 هذه الشيكاو من  بل البنوا. والقيام بالإجرا او اللازمة لحفا حقوق الجمعية فه حالة  رفض

 

 يجوز للجمعية أن يامن ما يحتاج إليه من موارد إةافية بكل أو بعض الطرق الآتية: ( :54مادة )

 التسليلاو الائتمانية الشرعية. -أ

 القروض الحسنة . - ب

اسدددتيماراو تجارية أو صدددناعية أو غيرها على أن ي تار مجل  الإدارة بين هذه الطرق لكل حالة ما يجمع   -ج

بين أنسددددب الشددددروط وأ ل الم اطر وبين تحقيق أكبر عائد ممكن مع عدم الإ لال بما يقره مجل  الإدارة من 

 ةوابط تحكم هذه الأمور.
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 الفصل السادس: 
 المصروفات 

 

 تت لف مصروفاو الجمعية من : ( :55مادة )

 مصاريف برامج الجمعية ومشاريعلا وأنشطتلا. .1

 مصاريف أعمال ال دماو الته تقدملا الجمعية. .2

 مصاريف الصيانة والناافة. .3

 المصاريف الإدارية والعمومية . .4

 مصاريف المكاتب . .5

 مصروفاو ال دماو الملنية والاستشارية المقدمة من الغير . .6

 مصاريف ا تنا  الأصول اليابتة . .7

 مصاريف رسوم حكومية وأهلية . .8

 المصاريف الأ رظ . .9

 

 : يشترط لصحة المدفوعاو توفر الشروط التالية :   (56مادة )

 أن تتم بموافقة صاحب الصلاحية . .1

 تو يع إذن الصرف أو الشيا من  بل رئي  المجل  أو نائبه مع مدير المالية . .2

 أو الأشغال أو ال دماو المنفذة كليلا أو جزئيلا لصال  نشاط الجمعية .  أن تكون المشترياو .3

( من هذه  49توفر مسددددتند ييبو مطالبة الغير بقيمة توريد ال دمة أو الأصددددل إلا ما يشددددمله أحكام المادة   .4

 اللائحة.  

 توفر مستند أصلى ييبو استلام الجمعية فعليلا للبنود المشتراة أو ال دماو المقدمة . .5

 

ا ولا تحتاج لموافقة مسبقة من الرئي  أو من ينوب عنه :(  57مادة )    -: تعتبر المدفوعاو التالية معقودة حكمل

  المددفوعداو النداشدددددئدة عن العقود المبرمدة بمجرد تو عيلدا من الرئي  ا ميدل : عقود العمدل . والإيجداراو ا -أ

 والت ميناو الاجتماعية وما شابه ذلا .

المدفوعاو العائدة لل دماو المقدمة من الجلاو الحكومية أو الأهلية ذاو الأسدعار المحدد ميل : مصدروفاو   - ب

 البريد ا واللاتف ا والكلربا  ا وغيرها .

 

 : يتم سداد النفقاو بموجب سند صرف أو أمر دفع ببحدظ الطرق التالية :    (58مادة )
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 نقدلا من العلدة النيرية ا على أن  لا يتجاوز  السقف المحدد للصرف النقدي ألف ريال .  -أ

 بشيكاو على إحدظ البنوا المتعامل معلا .  - ب

 تحويل على البنا  حوالة بنكية ( .  - و

ويتم ذلا بعد الت كد من اسددتكمال المعاملة لجميع مسددوغاو الصددرف وإرفاق المسددتنداو الدالة على ذلا ا وكذلا 

اكتمال التو يعاو عليلا من الموافين الم تصددين ا واعتماد الصددرف من صدداحب الصددلاحية وطبقلا لاجرا او  

 الموةحة فه هذه اللائحة .

 

 : يتم  تم المستنداو متى ما تم صرفلا ب اتم مدفوع ليشير إلى سداد  يمتلا .  (59مادة )

 

: لا يجوز الصددرف إلا فه حدود الموازنة التقديرية المعتمدة ا وعلى مدير المالية الت كد من  يام الطرف    (60مادة )

ا تحو   الآ ر بتنفيذ الارتباط أو التعا د أو حلول و و الاسددددتحقاق ا ويجوز للرئي  أو من ينيبه صددددرف مبلغ مقدمل

 الكافية  بل الصرف .   الحساب إذا استدعيو الاروف ذلا ا بشرط الحصول على الةماناو

 

 : يحكم إصدار الشيكاو الةوابط التالية :   (61مادة )

 لا يجوز إصدار أي شيا على حساباو الجمعية بدون غطا  ماله . -أ

 لا يجوز تحرير شيكاو لحامللا أو على بياض . - ب

 لا يصرف الشيا إلا للمستفيد الأول فقط . - و

 يجب التو يع على صورة الشيا من  بل الم ول بالاستلام مع أ ذ صورة من التوكيل إذا كان وكيلال . -  

 يتم الاحتفاا بكعوب الشيا فه أرشيف الإدارة المالية . -ج

 

: لا يجوز سدحب شديكاو بدل فا د إلا بعد مرور سدتة أشدلر من تاريخ فقد الشديا الأصدله ا أول بعد ات اذ    (62مادة )

 الإجرا او اللازمة للت كد من فقد الشيا الأصله من ناحية وةمان عدم صرفه فه المستقبل من ناحية يانية . 

 

: يكون تسلسل المستوياو الإدارية بالجمعية الته للا صلاحية اعتماد الصرف على النحو المبين فه دليل   (63مادة )

تفويض الصدددلاحياو ا وفه جميع الحالاو لا يجوز لأحد العاملين أو المديرين اعتماد صدددرف مبالغ  اصدددة به إلا 

 باعتماد المساول الأعلى منه .

 

: يجب أن تكون جميع الشددديكاو الصدددادرة من الجمعية مو عة من  بل رئي  مجل  الإدارة أو نائبه مع    (64مادة )

 تو يع مدير المالية للجمعية .
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 : ينبغه موافاة كافة البنوا الته يتعامل معلا الجمعية بنماذج التوا يع المعتمدة .    (65مادة )

: ينبغه ات اذ الإجرا او الر ابية عند طبع سدددنداو القبض والصدددرف للنقد وسدددنداو الاسدددتلام والدفع   (66مادة )

للشددديكاو ا مع ةدددرورة الاحتفاا بلذه السدددنداو فه مكان أمين تحو ر ابة المدير الماله ا وكذلا الشددديكاو غير  

لية مر مة بالتسلسل عند است داملا مع  المستعملة ا ويجب أن تكون هذه المستنداو بشكل  اص وكافة المستنداو الما

 الاحتفاا بالنسخ الملغاة .

 

: يجوز الإذن بالصدددرف نقدلا بموجب أمر دفع على  زينة الجمعية فه حدود ألف ريال فه المرة الواحدة    (67مادة )

 وباعتماد الرئي  أو نائبه . 

 

: لا يجوز  الاحتفداا لددظ أمين صدددددنددوق الجمعيدة بمبلغ يزيدد عن اللازم لاحتيداجداو الجمعيدة ا والدذي   (68ماادة )

 يصدر بتحديده  رار من الرئي  أو من ينيبه بنا ل على ا تراح المدير الماله . 

 

 أمر الصرف
 

ويعتبر تو يعده على مسدددددتندداو    يعتبر الرئي  أو من ينوب عنده هو معتمدد الصدددددرف أو ممر الددفع ا   ( :69ماادة )

الصدددرف الم تلفة تو يعلا نلائيلا يجيز للمسددداولين عن حفا الأموال كلال حسدددب ا تصددداصددده دفع النقود أو تحرير  

 الشيكاو أو اعتماد الإشعاراو البنكية أو شرا  الاحتياجاو . 

إن اعتماد الرئي  أو من ينوب عنه لأي تصدرف ينشد  عنه نفقة مالية يسدتلزم بالةدرورة تنفيذها بشدكل سدليم  -

بواسدطة المسدتنداو الناامية المسدتعملة لدظ الجمعية وطبقلا لاجرا او المحاسدبية الموةدحة بالناام الماله ا  

 ويعتبر مدير المالية مساولال عن صحة تنفيذ هذه الإجرا او .  

يعتبر  سدند الصدرف ( المسدتند الناامه الذي يجيز لأمنا  الصدناديق دفع النقود وهو المسدتند الناامه الذي  -

 يجيز سحب النقود من البنا .

 

 المصروفات الاستثمارية
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يكون شدرا  العقاراو والأصدول اليابتة وكافة المصدروفاو الاسدتيمارية طبقلا للمعتمد فه  طة المشدروع   :(  70مادة )

التجاري ا وبحسدب الصدلاحياو المفوةدة فه دليل تفويض الصدلاحياو وبما يتوافق مع النصدوص الناامية الوارد  

  هذه اللوائ  والأدلة .كور فه 1فه هذه اللائحة ا ويرجع لمجل  الإدارة فه كل إجرا  شرا  غير م
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   السابع: الفصل  
 المشتريات 

 

 -: يكون ت مين مشترياو الجمعية عن طريق السوق المحله ا ويتم ذلا ب حد الطرق التالية :(  71مادة ) 

 الت مين المباشر .  -أ

 حسب ما يوصى به الرئي  أول من ينيبه . - ب

المشددترياو الته تزيد  يمتلا عن ألفه ريال لا يتم ت مينلا إلا بعد الت كد من مناسددبة الأسددعار عن طريق طلب   - و

 عروض أسعار ا أو ما يراه مجل  الإدارة .  

 

: يتم شدرا  احتياجاو الجمعية بموجب أوامر شدرا  بعد اعتمادها من الجلة صداحبة الصدلاحية طبقلا لدليل    (72مادة )

 تفويض الصلاحياو .

 

 : يتم إصدار طلباو الشرا  كتابة ولا يعتمد التوجيه الشفوي .    (73مادة )

 

: للرئي  أن يقوم بتفويض من يراه مناسدبال من الموافين المسداولين بالجمعية بصدلاحية اعتماد الشدرا  ا    (74مادة )

 على أن يراعى فه ذلا الالتزام التام بالصلاحياو الممنوحة له فه دليل تفويض الصلاحياو .

 

: إن اعتماد الشدرا  يسدتلزم بالةدرورة تنفيذه بشدكل سدليم بواسدطة المسدتنداو الناامية المسدتعملة لدظ   (75مادة )

جمعية وطبقلا لاجرا او المنصوص عليلا فه اللوائ  ا ويعتبر مدير المالية مساولال عن صحة تنفيذ هذه الإجرا او  

 . 
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 الثامن: الفصل  
 العهد المستديمة والمؤقتة والسلف 

 
: يجوز صددرف علدة مسددتديمة لمواجلة المصددروفاو الته تتطلبلا طبيعة العمل ويحدد الرئي  أو من   (76مادة ) 

 يفوةه ؛ الموافين الذين تصرف للم العلدة والم ولين بالصرف منلا . 

 تصرف العلدة بموجب  رار من الرئي  أو من يفوةه ا يحدد فيه بد ة الأمور التالية : -أ

 اسم المستفيد من العلدة . .1

 مبلغ العلدة .   .2

 الغاية من العلدة . .3

 تاريخ انتلا  العلدة . .4

 أسلوب استردادها . .5

تسدترد العلدة من المواف وفقلا لما جا  بالقرار الصدادر من ممر الصدرف ا وتعالج ماليلا ومحاسدبيلا وفق نوع   - ب

 العلدة .

ا بالدفاتر كما تسجل تسويتلا أيةلا بالدفاتر . - و  تسجل العلدة عند صرفلا فورل

تصددفى العلدة ويسددترد الرصدديد النقدي منلا وإيداعه فه بنا أو  زينة الجمعية عند انتلا  الغرض منلا أو   -  

 نلاية العام بحسب طبيعة السلفة .  

 

يجب أن تايد المدفوعاو النقدية الته تتم من العلدة المسددددتديمة بمقتةددددى مسددددتنداو تمو مراجعتلا   :(  77مادة )

واعتمادها من صداحب الصدلاحية ا ويسدتينى من ذلا الحالاو الته يصدعب فيلا الحصدول على مسدتند بشدرط اعتماد 

 مدير المالية فه حدود  مسمائة ريال .  

 

: يتم اسددتعاةددة ما يصددرف من العلدة المسددتديمة بشدديا أو نقدال فه نلاية كل شددلر ا أو عندما يصددل    (78مادة )

   الشلر.( من  يمتلا ا ويتم تسويتلا بالكامل فه نلاية  %50الصرف منلا إلى  

 

وفه نلاية    : يتم جرد العلدة المسددتديمة جردلا مفاجئلا مرة على الأ ل كل شددلر بمعرفة المسدداول الماله .  (79مادة )

 ذي الحجة من كل عام بواسطة مدير المالية .
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: يجوز صدددددرف علددة ما تدة لأعراض  داصدددددة بندا  على طلدب الإداراو الم تلفدة وفه  حددود   (80ماادة )

الا تصدداصدداو الم ولة بلذه اللائحة للمسدداولين عن هذه الإداراو . على أن يحدد فه  رار الصددرف المدة المحددة 

 لتسوية هذه العلدة . ويحار صرف العلدة الما تة فه غير الأغراض الم صصة للا . 

 

: يجب تسدددويه العلدة الما تة بمجرد انتلا  الغرض الذي صدددرفو من أجله ا وفه حدود المدة المقررة    (81مادة )

 للذه العلدة ا مع وجوب رد العلدة الما تة فه نلاية الشلر إذا لم تصرف فه الأغراض الم صصة للا . 

 

( : لا يجوز  استعاةة العلدة الما تة ولا يجوز صرف أكير من علدة ما تة لش ص واحد فه نف  الو و  82مادة  

؛ إلا بموافقدة الرئي  ومددير المداليدة مجتمعين ا كمدا لا يجوز  صدددددرف سدددددلفدة ما تدة لغير الموافين والمتطوعين  

 بالجمعية.

 

 ( : يجوز لأسباب ةرورية صرف سلفة ش صية لموافه الجمعية حسب الشروط التالية : 83مادة  

يحدد الرئي  أو من ينوب عنه  يمتلا ومدة سدددددادها على ألا تزيد القيمة راتب المواف ليلاية أشددددلر وألا  -أ

تتجاوز مدة السدداد سدنة ا ولا يجوز الجمع بين أكير من سدلفة للمواف الواحد كما يجب أن يحةدر كفيلال من 

 أحد موافه الجمعية .  

أن يكون إجماله المسدتحق على المواف من عُلدد وسدُلدف لا يتجاوز  مسدتحقاو نلاية  دمة المواف ونلاية   - ب

  دمة كفيله وأن يكون  د أمةى بال دمة أكير من سنة .

 ويجوز الاستينا  من الشروط السابقة بقرار من رئي  مجل  الإدارة أو من يفوةه . - و

من الممكن أن يمن  للمواف مقدم من راتب الشددلر ي صددم  بنلاية نف  الشددلر على أن لا يتم  من   ذلا المقدم  بل  

( من راتب  %50اليوم ال ام  من الشدلر نفسده أو بعد اليوم العشدرين من نف  الشدلر ا وعلى أن لا يتجاوز  المقدم  

 بالشلر ولا تتعدظ يلاية مراو بالسنة الواحدة .المواف الأساسه ا ولا تمن  هذه الميزة إلا مرة واحدة 

 

: لا يجوز لمن تتطلدب وايفتده أن يكون بعلددته أموال نقددية أن يعطه علددة لأي سدددددبدب كان ؛ إلا بقرار   (84مادة )

من الرئي  أو من يفوةدده بذلا ا على أن يتم إعداد سددنداو صددرف رسددمية بذلا تقيد على حسدداب المواف ا وأية  

  عنلا ويحاسب إداريلا على ذلا .علدة معطاة ب وراق عادية دون تحرير سنداو بلا يعتبر مان  العلدة مساولال 

 

: على مدير المالية متابعة تسدديد العلد والسدلف واسدتردادها فه مواعيدها ا وعليه أن يُعلم الرئي  أو من   (85مادة )

ينوب عنه  طيلا عن كل ت  ير فه تسددديلا أو ردها ا وتسددترد العلد والسددلف من الموافين فه حالاو ت  ر هم عن 

 السداد دفعة واحدة من مستحقاتلم طرف الجمعية .  
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   التاسع: الفصل  
 التأمينات 

  سمين:: تنقسم الت ميناو إلى  (  86مادة )

 أولال : ت ميناو للغير :

وتشدددددمدل المبدالغ النقدديدة ومدا فه حكملدا والكفدالاو والاسدددددتقطداعداو المقددمدة من الغير  كتد مين عن عقود أو   -

 ارتباطاو يلتزم بتنفيذها تجاه الجمعية .

 يانيلا : ت ميناو لدظ الغير : 

وتشددمل المبالغ النقدية وما فه حكملا أو الكفالاو أو الاسددتقطاعاو المقدمة من الجمعية للغير  كت مين عقود  -

 أو ارتباطاو تلتزم بتنفيذها تجاه الغير .

 

: تسدددددوظ التد مينداو المقددمدة أو المودعدة من الغير  وفق الأحكدام التعدا دديدة ال داصدددددة بلدا ا كمدا ترُد إلى   (87ماادة )

 أصحابلا إذا زال السبب الذي  دمو من أجله ا وبعد موافقة الرئي  أو من ينيبه .

 

: تسُدجل الت ميناو لدظ الغير على الجلاو المسدتفيدة منلا على أن تسدترد كليلا أو جزيئلا وفق أحكام العقود    (88مادة )

 المبرمة للذا الغرض أو زوال الأسباب الته  دمو من أجللا .

 

( : تحُفا صددددكوا وويائق الت ميناو المقدمة للجمعية أو المعطاة من  بله فه ملف  اص ا ويراعى العودة  89مادة  

إليلا ا وفحصدلا دوريلا بغية الت كد من اسدتمرار صدلاحيتلا أو انتلا  أجللا ا ويكون مدير المالية مسداولال عن صدحة  

 لول أجللا .القيود المحاسبية ال اصة بلا ومتابعة استردادها بح
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   العاشر : الفصل  
 الصندوق 

 

ينشد  بالجمعية  زينة لحفا أصدول المسدتنداو الرئيسدية للجمعية . وأصدول العقود المبرمة بين الجمعية  :(  90مادة )

والغير ا والأوراق التجارية طويلة الأجل ونحو ذلا ا وبصدددددفة عامة جميع المسدددددتنداو الملمة بالجمعية ا ولا يتم  

 .  فتحلا إلا بمفتاحين أحدهما بيد الرئي  والآ ر  بيد مدير المالية

 

 : يتم إنشا  صندوق رئيسه بالجمعية ا ويتم تعيين أمين الصندوق بقرار  من مجل  الإدارة .  (  91مادة )

 

 : يكون أمين للصندوق ا مساولال عن الآته :    (92مادة )

اسددتلام المبالغ الواردة للجمعية بموجب سددنداو  بض رسددمية ا ومو عة منه ومن الأشدد اص الم ولين بذلا  -1

 من  بل المجل  .

 إيداع تلا الأموال فور تسلملا لدظ البنا الذي يتعامل معه الجمعية . -2

الاحتفاا لديه بمقر الجمعية بسددنداو القبض ا وسددنداو الصددرف ا والكشددوفاو ا ودفاتر الشدديكاو ا ودفاتر   -3

 الصندوق ا وكافة الأوراق ذاو العلا ة بعمله .

 صرف جميع المبالغ الته تقرر صرفلا مع الاحتفاا بالمستنداو الدالة على ذلا . -4

 المشاركة فه وةع مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية القادمة . -5

المداليدة وفقدال لمدا هو معتمدد فه الميزانيدة بحسدددددب   -6 تنفيدذ  راراو المجل  والرئي  فيمدا يتعلق بدالمعداملاو 

 ا تصاصه.

 

: يُحار على أمين الصددددندوق الرئيسدددده الصددددرف من الإيراداو أو المتحصددددلاو ا إلا فه الاروف    (93مادة )

الاسددتينائية وبقرار كتابه مسددبق من الرئي  أو من ينوب عنه مع المدير  المالية مجتمعين أو منفردين كلال فه حدود 

   صلاحياته . وأن يكون الصرف بنا  على أوامر  دفع أو أذوناو صرف معتمدة .

 

 : على أمين الصندوق إعداد ما يلى : (  94مادة )

ا بلا الرصديد النقدي والعلد النقدية ا وترُاجع يوميلا من الإدارة   -أ كشدوف بالحركة اليومية للصدندوق ا موةدحل

المالية مع أوراق الاسددتلام والصددرف والتوريد ا ويتم عمل مطابقة يومية بين الرصدديد الدفتري والرصدديد  

 الفعله.
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كشددوف بجميع الشدديكاو والكمياو والأوراق التجارية الأ رظ المحفواة بالصددندوق مرتبة  حسددب تواريخ   - ب

 الاستحقاق ؛ لمتابعة تحصيللا أو توريدها للبنا فه مواعيدها أو تاليرها للغير .  

: يُحار على أمين الصددندوق إيداع أي مبالغ أو مسددتنداو ذاو  يمة ت ص الغير ب زينة الجمعية ا وكل    (95مادة )

 ما يوجد فه ال زينة يعتبر من أموال الجمعية وإلا تعرض للمسائلة القانونية . 

 

: أمين الصددندوق مسدداول مسدداولية كاملة عما فه علدته من نقود أو شدديكاو أو حوالاو بريدية أو  أي    (96مادة )

محرر ذي  يمة ا وجميع محتوياو الصدندوق تكون فه علدته شد صديلا ا كما يكون مسداولال بالتةدامن عن كل علدة 

ق والته تصددر فه هذا الشد ن وفه حالة  فرعية تسدلم من علدته إلى مسداعده ا وعليه تنفيذ التعليماو ال اصدة بالصدندو

يتم نقل علدة الصددندوق إلى من يحل محله بعد إجرا  جرد فعله بمعرفة الإدارة   –أو وفاته    –تغير أمين الصددندوق  

 المالية .

 

: يتعين إجرا  جرد مفاجب للصدددناديق التابعة للجمعية على فتراو دورية  لال العام ا وعمل محاةدددر  (  97مادة )

الجرد اللازمدة ا ويكون المواف المسددددداول عن اسدددددتلام النقدد   أمين الصدددددنددوق أو المكلف بدالقبض أو المكلف  

فه حسددددداب مسدددددتقدل حتى يبرر  أمين بدالتحصددددديدل ( مدديندلا بدالعجز  الدذي  دد يالر نتيجدة الجرد ا أمدا الزيدادة فتقيدد  

الصددندوق سددبب وجودها ا وإلا حولو لايراداو المتنوعة ا على أن هذا لا يعفيه من التحقيق عملال بمبدأ الزيادة فه 

 الصناديق كالنقص بلا .  

 

: ي ةدع صدندوق الجمعية للجرد فه نلاية السدنة المالية للجمعية ا ويكون الجرد شداملال لجميع محتوياته ا    (98مادة )

ويصدددر الرئي   رارال  بتشددكيل لجنة الجرد وبحةددور أمين الصددندوق ا وفه حالة الور  فرق بالعجز  أو الزيادة  

ا من  بل رئي  اللجنة إلى الرئي  لات اذ الإجر  ا او اللازمة لتحديد المساولية .يرفع الأمر  فورل

   عشر: الفصل الحادي  
 المخازن 

 

يتم اسدتلام وت زين وصدرف الأصدناف والأشديا  والر ابة عليلا وفقلا لاجرا او المنصدوص عليلا فه  :(  99مادة )

 الأدلة الدا لية الته يصدرها الجمعية .

 

( : تسددلم جميع الأصددناف الته ترد الجمعية إلى المواف الم تص بالم ازن وتكون بعلدته ا وذلا بعد 100مادة )

 ات اذ كافة الإجرا او ال اصة بالفحص والاستلام .
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: تتم الر دابدة على الم دازن عن طريق الجرد والتفتيل الددوري والفجدائه ا بدالإةدددددافدة إلى الر دابدة    (101ماادة )

 بواسطة القيد المنتام فه السجلاو ا ويكون مدير المالية مساولال عن ذلا .

 

: بالإةدددافة إلى الجرد الدوري والمفاجب يجرظ جرد كافة موجوداو الم ازن مرة كل عام على الأ ل  (102مادة )

 ا ويتم ذلا  بل نلاية السنة المالية بواسطة لجنة يحدد أعةااها من  بل الرئي  .

 

: فه حالة وجود عجز فه الم زون لأسددباب  ارجة عن إرادة المواف المسدداول حسددب تقدير مدير  ( 103مادة )

المالية وموافقة الرئي  ؛ يتم ات اذ  رار بتسددوية العجز  على حسدداب الجمعية ا وفيما عدا ذلا فالمواف المسدداول  

 عن الم زن مساولال عن العجز .
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 عشر: الفصل الثاني  
 الرقابة المالية 

 المراجعة الداخلية
 

صددحة تطبيق سددياسدداو وإجرا او العمل والر ابة المعتمدة من   : يقوم المراجع الدا له بالتحقق  من( 104مادة )  

  بل مجل  الإدارة ا والت كد من فاعليتلا ا وإطلاع الرئي  بنتائج أعمال المرجعة الدا لية أولال ب ول .

 

: يقوم المراجع الدا له بوةدددع برنامج المراجعة الدا لية لجميع نشددداطاو الجمعية وموجوداته وعمل  ( 105مادة )

 جدول زمنه بذلا .

 

 : يقوم المراجع الدا له ب عمال المراجعة الدا لية وفق ما هو متعارف عليه ملنيال ا وبالأ ص بما يله:   (106مادة )

 تقييم نام الر ابة الدا لية للجمعية وتقديم التوصياو بش نلا . -أ

 تقييم الناام المحاسبه للجمعية وتقديم التوصياو بش نه . - ب

 مراجعة القوائم المالية للجمعية . - و

 تقييم مدظ تحقيق الجمعية لأهدافه المرسومة . -  

 تقييم مدظ استغلال الجمعية لموارده المادية والبشرية . -ج

سدددلامة تطبيق وتنفيذ السدددياسددداو و الأنامة والإجرا او والأسددداليب المعتمدة فه كافة المجالاو الإدارية   -ح

 والمالية.

 فحص ومتابعة أرصدة وحركة الحساباو وإبدا  الرأي حوللا . -خ

مراجعة طلباو الشدددرا  والعقود والاتفا ياو الته تمو ا وجميع أنواع المسدددتنداو الته أنشددد و التزمال على  -د

 الجمعية تجاه الغير .

التحقق من سدلامة الإجرا او المطبقة للحفاا على ممتلكاو الجمعية عن طريق القيام ب عمال الجرد المفاجب   -ذ

 على الم ازن والموجوداو اليابتة و زائن الجمعية .

التحقق من اسدت دام الأسداليب والأدواو المناسدبة الته تكفل تحصديل أموال الجمعية ومسدتحقاته لدظ الغير ا   - ر

 وإيباتلا بالدفاتر والسجلاو والمحاسبية .

: على المراجع الدا له القيام ب ي أعمال أو ملام يكلف بلا من  بل الرئي  وتتعلق بطبيعة عمله ا على  (107مادة )

 ألا يشارا ب ي أعمال تنفيذية  د تقع تحو مراجعته.  
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 مراقب الحسابات
 

: دون الإ لال ببجرا او المراجعة الحسددابية والمالية الدا لية ا يتم تعيين محاسددب  انونه مر ص له ( 108مادة )

بالعمل فه المملكة العربية السدعودية حسدب القوانين المعمول بلا ؛ لفحص حسداباو الجمعية الربع سدنوية ا ومراجعة  

 .  الحساباو ال تامية فه نلاية السنة المالية و إبدا  الرأي عليلا

 

على المحداسدددددب القدانونه مراجعدة حسددددداباو الجمعيدة وفقدلا للمعدايير المعمول بلدا فه المملكدة العربيدة    :( 109مادة )

السدددعودية مراجعةل مسدددتمرةل لتقديم التقارير اللازمة عن سدددير العمل ا وذلا فه نلاية السدددنة إلا فه الحالاو الته  

 تستدعه تقارير  اصة .  

 

: للمحداسدددددب القدانونه أو من ينتددبده الاطلاع ا  لال أو داو العمدل الرسدددددميدة ا على جميع الددفداتر  (  110ماادة )

والسدجلاو والمسدتنداو وطلب البياناو والإيةداحاو الته يرظ ةدرورة الحصدول عليلا لأدا  ملمته ا وعلى إداراو  

 الجمعية الم تلفة تيسير ملمة المرا ب فه ذلا .

 

: فه حالة عدم تمكين المحداسدددددب القدانونه أو  منددوبه من أدا  ملمتده ؛ ييبدو ذلا فه تقرير يقددمه إلى  ( 111مادة )

 الإجرا  اللازم فه هذا الش ن .  الرئي   لات اذ

 

: عند اكتشدددداف أية م الفة  طيرة ا أو ا تلا  ا أو تصددددرف يعرض أموال الجمعية لل طر ؛ يرفع  ( 112مادة )

ا إلى مجل  الإدارة أو من يفوةده لات اذ الإجرا او الكفيلة بمعالجة الأمر على  ا تقريرل المحاسدب القانونه بذلا فورل

 وجه السرعة .

 

: على المحاسب القانونه التحقق من أصول الجمعية والتزاماته ومراجعة القوائم المالية ا وتقديم تقريره  ( 113مادة )

 عن القوائم المالية  لال مدة لا تتجاوز  شلرين من نلاية السنة المالية للجمعية .  
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   عشر: الفصل الثالث  
 أحكام ختامية 

 

 تعتمد هذه اللائحة من  بل مجل  إدارة الجمعية ا ومن يم يصُدر الرئي  التعليماو اللازمة لتنفيذها .  : (114مادة )

 : يجري العمل بلذه اللائحة فه حق الجمعية  من تاريخ اعتمادها . (115مادة )

 : لا يجوز  إجرا  أي تعديل على هذه اللائحة إلا بموافقة مجل  الإدارة . (116مادة )

 الله ؛؛؛ تم بحمد 

 

 

 

 

 

 الاعتماد
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